EINSTEIGEN BEI H

HAYS &z

MIT IHRER KARRIERE
KARRIEREN BEWEGEN

Sie suchen nach einer spannenden beruflichen Herausforderung? Starten Sie beim weltweiten Marktfihrer
im Specialist Recruitment. Hays besetzt offene Projekte und Positionen bei tiber 800 Topadressen der
Wirtschaft mit hochrangigen Experten. Tendenz: stark steigend. Fur unser dynamisches Wachstum suchen
wir neue Talente, die innerhalb unseres Unternehmens Karriere machen wollen. Wir bieten Ihnen
anspruchsvolle Aufgaben, die schnelle Ubernahme von Verantwortung und exzellente Perspektiven.

Fur unser Rekrutierungsmanagement suchen wir schnellstmdglich einen

PRAKTIKANTEN
REKRUTIERUNGSMANAGEMENT (M/W)

Standort: Mannheim

lhre Aufgaben:

Sie unterstiitzen unser Rekrutierungsmanagement bei der Rekrutierung geeigneter Kandidaten aus
dem Bereich IT fiir die Besetzung offener Positionen bei unseren Kunden

Sie sind Ansprechpartner fiir potenzielle Projektmitarbeiter - unsere Business Partner - und filhren eine
telefonische Vorqualifikation im Hinblick auf mogliche Projekte durch

Sie bearbeiten eingehende Dokumente sowie Anfragen iber unsere Homepage oder unsere Hotline

Sie recherchieren selbstandig in verschiedenen Internetportalen und kontaktieren selbstandig
geeignete Kandidaten

lhre Qualifikationen:

= Sie sind Student (Uni/FH) der Wirtschaftswissenschaften oder eines personalnahen Studienganges mit
Interesse am Bereich IT (bendtigte Kenntnisse werden vermittelt) und haben fir thr Praktikum
mindestens vier Monate vorgesehen

= Sie zeichnen sich durch gute Selbstorganisation, organisatorische Fahigkeiten sowie exzellente
Deutschkenntnisse aus und wollen einen ersten Einblick in die Rekrutierung erhalten

= Sie gehen offen auf Menschen zu, kommunizieren gerne per Telefon und arbeiten engagiert im Team

Wir bieten lhnen eine hoch anspruchsvolle Tatigkeit mit Handlungs- und Gestaltungsspielraum von Anfang
an. Die umfangreiche Einarbeitung erleichtert lhnen die Integration und vermittelt hnen das notwendige
Know-how fiir eine erfolgreiche Tétigkeit. So finden Sie innerhalb unserer offenen und dynamischen
Strukturen begleitet durch kontinuierliche Weiterbildung die besten Voraussetzungen fiir lhre Karriere bei
einem weltweiten Marktfiihrer. Ihr erster Schritt ist nun Ihre Bewerbung.

Wir freuen uns auf Sie!

HIER BEWERBEN I!

Hays

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

Deutschland

Tel.: 0800-4636 4297
E-Mail: start@hayscareer.net
hayscareer.net
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