
Marketing & Sales Executive 
Bangalore, Indien
jobcode IND001

Ihre Aufgaben:
 Engagierte und aufgeschlossene Vertriebskraft zum Verkauf von Dienstleistungen 

im eCommerce Solutions Bereich
 Sicheres Auftreten, Kundenbetreuung und Pflege der Kundendaten in CRM
 Als Schnittstelle zwischen dem CEO Asia Business und unserem e-Commerce 

Solutions Team in Indien betreuen Sie unsere Kunden in Deutschland und in 
Indien und bauen unsere Kundenbasis und Vertriebsaktivitäten weiter aus

 Sie verstehen Kundenanforderungen und kommunizieren diese an das Team und 
sorgen für die Einhaltung von Deadlines

Unsere Anforderungen:
 Ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 
Ausbildung

 Durch Ihr Studium oder Ihre Berufserfahrung haben Sie ein gutes technisches 
Verständnis 

 Sie haben Interesse an betriebswirtschaftlichen Themen und Spaß am Arbeiten in 
einem ITUmfeld und am direkten Kundenkontakt

 Funktion als kompetenter Ansprechpartner für interne und externe 
Gesprächspartner im In- und Ausland und eigenständige Korrespondenz in 
deutscher und englischer Sprache

 Sie haben idealerweise Berufserfahrung im Vertriebsinnen- und Außendienst bei 
einem Unternehmen aus der Softwarebranche (optional)

 Ein hohes Maß an Engagement und Kommunikationsvermögen sowie 
professionelles Auftreten

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office
 Reisebereitschaft und Flexibilität
 Eigenverantwortliches Arbeiten und hohe Organisationsstärke
 Überwachung und Koordination der Terminplanung
 Einsatzort: Bangalore, Indien (ab Dez. 2011)

Ihre Perspektive: 
Bei uns finden Sie eine globale Geschäftsausrichtung auf Basis deutscher Firmenkultur 
mit kurzen Entscheidungswegen vor für einen hoch spezialisierten Markt mit großem 
Qualitätsanspruch an unsere Dienstleistung. Sie erwarten anspruchsvolle und 
multikulturelle Kundenumgebungen sowie eine passionierte, globale Belegschaft. Wir 
legen Wert darauf, dass individuelle Work-Life-Balance und Lebensphasen mit den 
Firmenzielen in Einklang gebracht werden – unsere Mitarbeiter danken dies mit 
langjähriger Firmentreue.
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